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|. FEJEZET

A LAKASSZOVETKEZET ADATAI, TEVEKENYSEGE

A szOvetkezet cégneve és roviditett elnevezése:

Nyirbatori ,Uj Otthon” Lakas- Garazsépité és Fenntarté Szévetkezet
Réviditett cégneve: ,Uj Otthon” Lakasszovetkezet

Székhelye: 4300 Nyirbator, Vaci Mihaly utca 21. szam
Telefonszam: 06-42-281-352

Email: nyblakszov@freemail.hu

Web elérhetbség : batorlakszov.hu

Az ,Uj Otthon” Lakasszévetkezet miikodését a 2004. évi CXV. térvény, tovabba a
LakasszOvetkezet Alapszabalya valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések hatarozzak meg.

Az Alapszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni a LakasszOvetkezetek szervei
vonatkozasaban. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az Alapszabalyban nem
részletezett rendelkezéseket hivatott megallapitani.

A lakasszovetkezet feladata lakohazak, gépkocsi tarolok, Uzlethelyiségek és egyéb
létesitmények épitése, forgalmazasa és fenntartasa, tagjainak és nem tag
tulajdonosoknak a jogszabalyi keretek kozott az igényekkel 6sszefliggd lakossagi
szolgaltatasok szervezése, nyujtasa.

A lakasszOvetkezet csak szOvetkezeti lakasok kezelését végzi és végezheti, a
tarsashazak kezelésére az elGirt tarsashazkezel§ ill. ingatlankezel6i szakmai
képesitéssel rendelkezd munkatarssal nem rendelkezik.

A szOvetkezet tagjairdl tagfelvételi kérelem alapjan nyilvantartast vezet.

Il. FEJEZET
A LAKASSZOVETKEZET KEPVISELETE

A szOvetkezet torvényes képvisel6je az alapszabaly alapjan az elnOk, cégjegyzeési
joga és képviseleti joga onallo.


mailto:nyblakszov@freemail.hu

Az elnOk akadalyoztatasa esetére az igazgatosag tagjai sorabdl helyettest bizhat
meg.

A megbizast igazgatésagi hatarozatba kell foglalni, a hatarozatban fel kell tintetni a
helyettesités kezdd és zaro idépontjat.

Az igazgatésag a jogkorét az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve hatarozatban a
szovetkezet dolgozoira atruhazhatja.

Nem képviselheti a szOvetkezetet az, aki az adott Ugyben maga, vagy akinek a
hazastarsa, élettarsa, egyenes 4agi rokona, testvére ellentétesen érdekelt. Az
alapszabaly értelmében tisztségvisel6 nem lehet vezetd tisztségviselbje a
szOovetkezet tevékenységéhez hasonlé tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasagnak.

A bankszamla feletti rendelkezés esetében a bank felé bejelentett modon két
megbizott szemeély egyuttes alairasa szukséges.

A pénzintézeti dokumentumok alairasi jogosultsaganal az érvényes pénzintézeti
eléirasokat is figyelembe kell venni.

A lakasszOvetkezet nevében egy személyben irhat ald szerzédést,
kotelezettségvallalast, levélforgalomban megkereséseket, nyilatkozatokat, hivatalos
iratokat, tagi, nem tagi kozleményeket, tajékoztatokat a lakasszOvetkezet
képviseletére jogosult elnok.

A tisztségvisel6k nem allnak munkaviszonyban a szOvetkezettel, munkajuk
elismerését a kuildottgyiilés hatarozatba foglaltan szabalyozza.

Az igazgatésag elndke feletti munkaltatdéi jogokat a kuldottgyllés gyakorolja
(megbizasa, felmentése, dijazasa). Tiszteletdijanak emelésére a fellgyelbbizottsag
elndke tehet — széban vagy irasban - javaslatot.

A lakasszOvetkezet alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat o6nalld
jogkoérben az igazgatdésag elndke gyakorolja - a vonatkozoé jogszabalyok figyelembe
vételével.

Az érvényes jogszabalyoknak megdfelel, azok tartalmi és formai kdvetelményeinek
eleget tev6 alkalmazasi okmanyokat az elnok irja ala.

A jogszabalyi és személyi valtozasoknak megfeleléen az alkalmazotti okmanyokat a
mindenkori modositasoknak megfelelden a valtozasok érvénybe I|épése elbtt
aktualizalni kell, arr6l az érintetteket irasban dokumentalhatdéan értesiteni kell a
valtozas érvénybe lépésének id6pontja elbtt.



. FEJEZET
A LAKASZOVETKEZET SZERVEI (SZERVEZETI FELEPITES)

A lakasszoOvetkezet jogi személy.

A lakasszovetkezet testlleti szervei :

1. Koézgyiilés — Reszkbzgydliles
2. Kildottgyiilés
3. Tagértekezlet
4. |gazgatosag

5. Feliigyelbbizottsag

1. KOZGYULES, RESZKOZGYULES:

1.1 A kbzgyiilés

A kozgyllés a lakasszovetkezet legfébb szerve, amely a térvényben és az
alapszabalyban  meghatarozott  hataskorben fejti ki  tevékenységét. A
hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

A kozgyillés megtartasara vonatkozdéan az alapszabalyban leszabalyozottak az
iranyadok.

1.2 A részkbzgydilés

A lakasszovetkezet a kozgyllést azonos napirendi pontokkal részkézgyilések
formajaban tartja meg.



Az alapszabaly a részkozgylléseket a részkozgydlési korzet meghatarozott belsd
ugyeiben 6nall6 dontési jogkorrel ruhazza fel, ha az igy hozott hatarozat mas
részkozgydlési korzetet nem érint.

A részkozgyllést a szdvetkezet igazgatdésaga hivja 6ssze. A meghivon fel kell
tintetni a részkozgydlés helyét, idépontjat, napirendjét, a meghivott eléadd nevét,
képviseleti minGségét.

Fontos, hogy szerepeljen rajta a hatarozatképtelenség esetén a megismeételt
részkozgydlés idépontja. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az alapszabaly elbirasait
betartva megismételt részkdzgyillés azonos napirenddel az eredetileg kiirt idépont
utan akar fél 6raval késébb is megtarthato.

Az illetékes igazgatosagi tag a részkozgyllés tervezett idépontja elbtt legkésdbb 15
nappal a lakasszovetkezet irodajan atveszi a részkozgyllés megtartasahoz
szikséges nyomtatvanyokat (meghivo, jelenléti iv, egyéb irasos anyagok) és
biztositia a meghivok kifliggesztését. Az alapszabalyban el6irt mddon a
részkozgydlést el6késziti, és a meghirdetett idépontban lebonyolitia. Ha ehhez a
munkahoz segitségre van szuksége, azt még a nyomtatvanyok atvétele el6tt kérheti
a szovetkezet igazgatésaganak elnokeétdl. A lezajlott részkozgydlés utan ot
munkanapon belil a hitelesitett jegyz6konyvet, a jelenléti ivet, a kitdltott meghivo egy
eredeti példanyat a szovetkezet irodajan le kell adnia.

A részkozgyllés alapokmanya a jegyz6konyv, amelynek tartozéka a helyszinen
felfektetett jelenléti iv. A jelenléti iv alapjan kell megallapitani a hatarozatképességet
(részkozgylilés megkezdése utan érkezdk nevét a jegyzdékonyvben is meg kell
jelélni). A jelenléti iven szereplé résztvevék kozul levezetdé elnOkot,
jegyz6konyvvezetét és keét hitelesitét kell megvalasztani. A részkozgyillés az
alapszabalyban biztositott jogkdrében hatarozatokat hozhat.

Hatarozathozatalnal gondot kell forditani a hatarozat szévegének megfogalmazasara
ugy, hogy a meghivoban meghirdetett napirendi pontok és a részkozgyillésen hozott
hatarozatok 6sszhangban legyenek.

Ajanlatos a hatarozat szovegét elére megfogalmazni, és a vitat ennek alapjan
vezetni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a szavazas eredményére vonatkozo
adatokat (.....Igen, ...... Nem, ....... Tartozkodas).

A kozgyllésen, részkozgyillésen a nem tag tulajdonost a lakasaval kapcsolatos
fizetési kotelezettségek elbirasara és teljesitésére vonatkozé targyévi koltségvetés
és a beszamol6 napirendi pont megvitatasa soran illeti meg a szavazas joga.



2. AKULDOTTGYULES

A kuldottgyllés az alapszabalyban meghatarozott Ugyekben dontésre jogosult
testilet, melynek tagjait, a kuldotteket 5 évi id6tartamra a Iépcs6éhazankénti
tagértekezleteken valasztjak meg.

Amelyik lépcsb6hazban az 6t éves ciklus alatt valamely okbdl a kuldott hianyzik,
annak potlasat a kuldottgyllések elbtti tagértekezlet dsszehivasa alkalmaval kell
szavazassal biztositani, de ez esetben mandatumuk csak a valasztasi ciklus végeéig
érvényes.

A kildottek szamat az alapszabalyban lefektetett taglétszam szerint kell
megallapitani, illetbleg megvalasztani. Ezzel lehetéség nyilik a szOvetkezet
novekedése mellett a kuldottek szamanak emelésére, tovabba az aranyos képviselet
biztositasara.

Az alapszabaly szerinti lakasonkénti 3%-0s meghatarozas a jelenlegi 507 egység
mellett a lakasszovetkezeti trv. és az alapszabalyban is meghatarozott minimalis 30
f6s Iétszamot nem éri el, ezért a minimum 30 f6 az iranyado.

A kuldottek a tageértekezleten kertlnek megvalasztasra. 50% + 1 f6 jelenléttel, nyilt
szavazassal, egyszer(i szotdbbséggel megvalasztott szdvetkezeti tagok lehetnek
kuldottek. Kuldottnek olyan személy valaszthatd, aki abban a lépcs6hazban lakik,
élvezi a lépcs6haz tagjai tobbségének bizalmat, ratermettségénél, kdzvetlenségénél
fogva raszolgalt a lakotarsak bizalmara.

A kuldott tartia a lakoépullethez (lépcsb6hazhoz) tartozé tagokkal és a
lakasszovetkezettel a kapcsolatot.

Meghallgatjia a lakéhazzal kapcsolatos javaslatokat, panaszokat, azokat akar
irasban, akar szoban a lakasszOvetkezet igazgatosaga elé terjeszti, illetve a
lakoépuletet, lépcs6hazat érintd kérdésekrél, lakasszovetkezeti hatarozatokrdl a
lépcsbhazi tagokat és tulajdonosokat idében tajékoztatja.

Olyan kozérdeki( bejelentést, mely a lakas vagy ingatlan, vagy a lakast kiszolgalé
k6z0s hasznalatu teruletek, a nem lakas céljara szolgald egyéb helyiségek
hasznalatat érinti, azonnal tovabbitani tartozik a lakasszovetkezet igazgatdésagahoz
az akadalyozdé korulmény, hiba mielébbi megszintetése végett.

A kuldott tajékozdodni koteles az ingatlant érintdé valamennyi tevékenységrél. A
kozérdekl bejelentések tigyében tett intézkedésekrdl, tovabba minden, a Iépcséhaz-



hoz, épulethez kapcsolédé Ugy eredmeényerdl, intézkedésekrdl a Iépcsdhazi
tagtarsakat tajékoztatnia kell.

Fellép és intézkedést kezdeményez az igazgatosag felé

> a lakasszovetkezeti tag, tulajdonos vagy ezek csaladtagjai a lakasszovetkezeti
tulajdonu ko6zos helyiségek hasznalata soran a lakasszovetkezeti vagy
magantulajdont veszélyeztet6 barminemi magatartas (rongalas, szemetelés,
falfirkalas stb.), vagy a helyiség szabalytalan hasznalata esetén

» A nem lakas céljara szolgalo helyiségek jogtalan hasznaldi ellen. Intézkedik
az estben is, ha a lakastulajdonos, vagy lakoja a magantulajdonu lakasban
olyan szabalytalan hasznalatot végez, vagy olyan eseményt okoz, ami a
lakasszOvetkezeti tulajdont, illetve mas lakasszovetkezeti tag (tulajdonos)
lakasat is veszélyezteti. (Példaul egy belsé csbrepedés, dugulas esetében
annak késedelmes kijavittatasa, vagy mas- lakberendezési targy
meghibasodasa esetében.)

» Minden olyan Ugyben, amely sérti a lakasszOovetkezet, a lakasszovetkezeti
tagok vagyoni érdekeit.

A kuldottet a lakasszovetkezet, a tagok és tulajdonosok eérdekében veégzett
munkajaban minden lako és tulajdonos koteles tamogatni.

Munkajardl els6ésorban megvalasztoit tajékoztatja.

A klldottgyldlés napirendjére kerulé témakat az igazgatdésag el6zetesen
megtargyalja, kialakitja a hatarozati javaslatot. A napirendi pontokrol a kuldottek
részére irasos tajékoztatot kuld. Terjedelmesebb elbterjesztésnél az irasbeli anyagok
megtekintését biztositani kell.

A kuldottgyllés el6tt célszerl tagértekezletet tartani. E tagértekezleten - ha még ott
nincs kaldott - kuldottet kell valasztani és a kildott allasfoglalasanak kialakitasa
eérdekében a kuldottgyllés napirendi pontjait meg kell targyalini.

A kildoéttgyillés hatarozatképes, ha a kuldottek tdbb mint fele megjelenik a
kuldottgytléesen.

A kuldottgydlésrél jegyzokonyvet kell vezetni. A kuldottgyllés jegyzékonyvét a
levezetd elnok, a jegyz6konyvvezetd és a két hitelesitd irja ala. A levezetd elndk, a
jegyz6konyvvezetd és a két hitelesité a jelenlévd szovetkezeti tagok kozul kerulhet
megvalasztasra. Megvalasztasukhoz a jelenlévé kildottek 50%-anak, +1 f6 igen
szavazata szukséges.



A kuldottgyllésen kulon jelenléti ivet kell vezetni a szavazati joggal rendelkezd
megjelentekrél a hatarozatképesség megallapitasahoz, és kulon jelenléti ivet a
tanacskozasi joggal résztvevd tagokrdl, meghivottakrol. A  kuldottgyllésen
tanacskozasi joggal barmely tag részt vehet.

A kuldottgyillés jegyz6konyvének tartalmaznia kell:

» agyullés helyét, id6pontjat

» a megjelent kuldottek szamat, a megjelent nem kuldott tagok szamat
» ajelenlévd, de nem tag tulajdonosok szamat
>

a meghivott megjelentek szamat és nevét (beosztasat v. szakmai, egyéb
meghivas jellegének ismertetését -, jogasz, tlzrendészet, kdzluzemi
szolgaltato stb.)

a gyllést levezet6 elndk nevét

a jegyz6konyvvezetd, és két hitelesitd nevét

a hatarozatképesség (hatarozatképtelenség) megallapitasat
az elbterjesztések lényegeét

a vita soran felszolaltak nevét- a felszélalas Iényegét

a felszdlalasra reagaldk nevét, az adott valaszok lényegét

a hozott hatarozatokat

vV VYV VvV YV V YV V V

mellékletekkeént: jelenléti iveket, irasbeli beszamoldkat.

Az igazgatésag és a fellgyelbbizottsag elndke és tagjai — valasztott tisztséguknél
fogva - szavazati jog nélkul, (kivéve természetesen, ha szavazati joggal rendelkez6
megvalasztott kiuldottek) allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vesznek részt a
kuldottgytléesen.

Szavazati jog:

1 klldott 1 szavazattal rendelkezik



A kuldottgyllés hatarozatairol a kuldott koteles az 6t valaszté korzet tagjainak
beszamolni.

Egyebekben a kuldottgyllés hataskorére és eljarasara azokat a szabalyokat kell
alkalmazni, amelyek a kozgyulésre vonatkoznak.

A kuldottgyllés hataskore az alapszabalyban van rogzitve.

2.1 TISZTSEGVISELOK VALASZTASA, A JELOLOBIZOTTSAG MUKODESE

A tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitésére a jelolbbizottsagot, a valasztast
lebonyolitd kuldottgydlés elétt legalabb 60 nappal elébb kell Iétrehozni.

A jeldlébizottsag létrehozasara az igazgatdsag jogosult.

A jeldldbizottsag legfeljebb 5 fébdél all (elndk + 4 tag). Az lgazgatésag a szovetkezet
tagjai kozul tovabbi 2 f6 péttagot is koteles kijeldlni. A pottag bevonasara a rendes
tag akadalyoztatasa, lemondasa esetén kerul sor. Bevonas esetén a jelol6bizottsagi
tag teljes korl jogai illetik meg.

A bevonas a pottagok kézul ABC sorrendnek megfeleléen torténik.

A tisztségvisel6 valasztas el6tt legalabb 60 nappal az igazgatdésag a szovetkezet
tagjai kdzul kijeldli a jeldlébizottsag elndkét, valamint a bizottsag tagjait.

A bizottsag elnokével ismerteti a jelolobizottsag mikodési elveit és meghatarozza a
bizottsag mikodésének idétartamat. A jeldlobizottsag munkajanak a megszervezése
a kijeldlt elndk feladata.

A jelolébizottsag alakulé tlésén elfogadija a kijeldlt elndkét. Kialakitja munkarendjét, a
munkavégzése Utemét, munkajat az el6irt hataridére befejezi. Mlkodése alatt gondot
fordit az alapszabaly és a jogszabalyok betartasara. A felallitott jeldlébizottsag
Osszetételét az igazgatdsag hatarozatban fogadija el.



Munkaja soran a jelol6bizottsag megkeresi a szoOvetkezet tagjait, nem tag
tulajdonosait, informacidkat, javaslatokat gydjt a lehetséges jeldltek személyére.
Munkavégzéséhez rendelkezésére all a szoOvetkezet tagnyilvantartasa, illetve az
abban talalhaté személyes adatok.

A jelOlésre lakasszovetkezet kdzponti irodajaban kifuggesztett hirdetmény utjan is
javaslatokat kérhet a tagsagtol

A kuldottek részeérdl ajanld jegyzéken javaslatokat fogad be.

A jelolbbizottsag tagjai a bizottsag ulésein irasban rogzitik az ajanlott jeloltek neveét
és az ajanlasok szamat

A javaslatok beérkezésére hataridot allapit meg, amelynek leteltével a beérkezett
ajanlatokat Osszesiti, tisztazza, listat allit fel, amelynek élén a legtdbb ajanlassal bird
jelolt lesz az els6, a tobbiek az ajanlatok csokkend sorrendjében kovetik egymast. Az
igy kialakult listan szerepl6é személyek jogosultsagat ellendrzi.

A jeldlteket a jeldldbizottsag tagjai személyesen vagy telefonon megkeresik és
beszélgetés keretében az alabbi kérdésekre kérnek valaszt:

> ajeldlt neve

tagja-e a szovetkezetnek
iskolai végzettsége
beosztasa, képesitése

vallalja-e a jeldlést a tisztségre.

vV V VvV YV V

alapvet6 ismerete van-e az érvényes alapszabalyrol, és a lakasszovetkezeti
torvényrél

Az elbeszélgetések utan a jeldlés vallalasatol fliggben Osszeallitia a jeldlélistat a
jelolések szama alapjan csokkendé sorrendben, melyet a jeldlébizottsag
hatarozatképes Ulésén kiértékel, sorrendbe allit, és tObbségi szavazassal elfogad.
Azonos szamu szavazat esetén el6rébb sorolja azt a jeldltet, akit a beszélgetések
utan, annak szempontjai szerint alkalmasabbnak itél.

A jeldltek szamaban szambeli korlatozas nincs, amennyiben vallaljak a jeldlést, a
szavazolapon valamennyien feltlintetésre kerulnek.

A jeldldbizottsag hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele részt vesz.
Hatarozatat egyszerl szo6tobbséggel hozza. Szavazategyenlfség esetén az elndk
szavazata dont.



Az elfogadott jel0lt listat bizalmasan kezeli. Az altala végzett munkardl és a bizottsag
muikodése kdzben felmerilt esetleges problémakrol statisztikus adatokat tartalmazé
szobeli tajékoztatét ad a lakasszovetkezet igazgatosaganak.

Ha a jelolébizottsag munkaja soran barmilyen szabalytalansagot, vagy mikodését
akadalyoz6 gondot észlel, koteles azt azonnal a szovetkezet elndkének tudomasara
hozni.

Amennyiben a jeldl6bizottsag létszamaban valtozas kovetkezik be, a bizottsag
elndke koteles azt az igazgatdsag felé jelezni. Az igazgatdsag a jeldlébizottsag teljes
létszamat uj tag kijelolésével a legrovidebb iddn beldl biztositja.

A jeldlébizottsag munkaja soran tudomasara jutott adatokat és informaciokat koteles
bizalmasan kezelni. A jel6lébizottsag munkajardl a jeldldbizottsag elndke a
kaldottgyllésen rovid statisztikai adatokat tartalmazé beszamolét tart és
nyilvanossagra hozza az elfogadott jeldlt listat.

A szavazédlapra csak a jelOlébizottsag altal elfogadott és a kildottgyllés elé
terjesztett jeloltek kerUlhetnek fel. Tisztségviseld jeldlésére a kuldottgyllés
helyszinén ajanlas mar nem tehetd.

Amennyiben a tisztségvisel6 valasztas érdekében végzett el6készitd eljaras soran a
jelolé bizottsag valamely tagjara a tagsag részérdl jeldlési inditvany érkezne, az
eérintett jeloldbizottsagi tag, valasztasi esélyeit mérlegelve, csak abban az esetben
fogadhatja el a jeldltséget, ha a bizottsagi tagsagardl irasban, vagy a jeldlébizottsag
ulésén az elnok és a tagok jelenlétében szdban lemond és a bizottsag elndoke a
tovabbi munkavégzés aldl felmenti, a jeldlébizottsagi tagsagat megsziinteti.

Ebben az esetben a jelolébizottsag Iétszamat a pottagok kozul kell kiegésziteni. A
jelolébizottsag elndkére ilyen okbdl felmentés nem alkalmazhaté.

Megbizatasa hatalya alatt a jelol6bizottsag elnoke tisztségviselének nem jelolhetd.

A jeloldbizottsag tagjai dijazédsban részesulhetnek, amelynek forrasa kozponti
koltségvetésben meghatarozott, az igazgatdsag altal javasolt és a kuldottgydlés altal
elfogadott keretosszeg. A bizottsag részére megallapitott dijazas 0sszege nem
léphet6 tul.



Titkos szavazas modija

A titkos szavazas elGkészitésére, lebonyolitasara a tagok korébdl 1 elnOkot és 2
tagbol allé szavazatszedd bizottsagot kell valasztani.

A szavazatszedd bizottsagot nyilt szavazassal a jelenlévé tagok (kuldottgyllés
esetében a klldottek) egyszerl tobbséggel valasztjak meg.

A szavazolapokat — a hatarozati javaslatnak megfeleléen — el kell késziteni, azokat ki
kell osztani ugyelve arra, hogy minden szavazasra jogosult kuldott egy-egy kérdésrél
egy-egy szavazolapot kapjon. A titkos szavazashoz szavazoflilkét és a szavazas
el6tt Ures allapotaban megvizsgalt, majd hitelesitve lezart szavaz6é urnat kell
biztositani.

A szavazas urnaba valo gyljtése, O0sszeszamlalasa, jegyz6konyvbe rogzitése a
szavazatszedé bizottsag, az eredményhirdetés a szavazatszedé bizottsag elndkének
vagy erre kijeldlt tagjanak feladata.

A titkos szavazas eljarasi szabalyait és modjat a szavazatszedd bizottsag elnoke
ismerteti a szavazoélapok kiosztasa el6tt.

A titkos szavazasra olyan szavazolapot kell késziteni, amelybél egyértelmien
megallapithaté a szavazatot leadé akarata, az ,lgen”, ,Nem”, ,Tartézkodas” tényet
egyertelmien meg kell jeldIni.

Titkos szavazast csak a targyi feltételek biztositasa esetén lehet megtartani.

A titkos szavazas lebonyolitasa targyi feltételeinek biztositasa az igazgatdsag
feladata.

Ervénytelen az a szavazat, amelyb&l nem allapithaté meg egyértelmiien a szavazd
akarata.

Ervénytelen pl. a szavazolap, ha 2 ellentétes valasz esetén (igen, nem) mindkét
valasz at van huzva, vagy egyik sincs athuzva.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a szavazdlapra felkeriilt jeldltek,
megkaptak a megjelent kildottek szavazatanak tébb, mint 50 %-at.

Az eredményt jegyz6konyvbe kell foglalni, feltintetve az érvényes és érvénytelen
szavazatok, a szavazasban részt vett tagok és a leadott szavazélapok szamat.

A jegyz6konyvet a szavazatszamlalo bizottsag késziti el és a szavazast kdvetben
annak elndke, és tagjai irjak ala.



Tisztségvisel6 valasztas esetén a 2004. évi CXV. torvény 22.§ (3) és 25.§ (1)
értelmében kilon-kulon szavazolapot kell késziteni az

» azigazgatdsag elndki tisztségre jeloltekrdl
» afellgyeldbizottsag elndki tisztségére jeldltekrél
» igazgatdsagi tag tisztségre jeldltekrdl
» felUgyelbébizottsagi tag jeldltekrél
A jeldlébizottsag elndke a jeldltekre vonatkozé javaslatat e csoportositasban adja elé.

Id6kozi valasztas esetén a szavazolapok szama a ténylegesen valasztandd
tisztségek szerint alakul.

A szavazéblapokat a szavazatszamlald bizottsag késziti el.

A szavazélapoknak (még eltér§ szinl szavazodlapok alkalmazasa esetén is)
tartalmaznia kell:

» alakasszovetkezet bélyegzélenyomatat
> a tisztségviseld valasztas idépontjat

> atisztség megnevezését és a megvalasztando létszamot
> a jeloltek nevét egymas alatt (ABC) sorrendben

» rovid utmutatot a szavazas maodijara

A szavazasra jogosult kildottek — kuldéttigazolvanyuk felmutatasaval veszik at a
kulon- kulon jeldltsegekrél szolod 1-1 db szavazdlapot, melyen a jeloltek neve mellett
feltintetett ,Igen”, ,Nem” valaszokbdl egyértelmiien kell az egyiket megjeldini.

Ervénytelen a szavazat, ha a feltiintetett jeldltek kdzil — a megvalasztasra keriils
tisztségviselbk megvalaszthaté szamanal tobb személy kap igen szavazatot.

Ervényes viszont, ha a jeldltlistabdl csupan kihiz nevet. Ez esetben a kihtzas ténye
.,Nem” szavazatként eértendo.

Ervényesnek tekinthetd a szavazélap, amelybél egyértelmiien megallapithaté az
adott tisztségre jeldlt személy(ek) neve.

Ha a szavazélapon szerepl6 jeldltek kdzll az elsé szavazas alkalmaval a szlikséges
szamu jelOlt a tébbségi szavazatot nem kapta meg, akkor a titkos szavazas ujabb for-



duldjaban a hianyzo tisztségviselbknek megfelel6 szamu jeldlt + két f6 neve marad a
szavazolapon az el6z6 szavazasnal a legtobb szavazatot kapott jeloltek kozul.

A szavazofulkében kitoltott szavazodlapot (szavazolapokat) a kuldottnek személyesen
kell bedobni a szavazatszed6 urnaba a szavazatszamlald bizottsag jelenléte mellett.

A titkos szavazas eredményének megallapitasa:

A titkos szavazas befejezését kdvetben a szavazatszedd bizottsag a szavazatokat
tartalmazo6 urnat - kulon helyiségben, jegyzékonyv felvétele mellett - bontja fel és
hajtia végre a szavazatok Osszeszamlalasat és a szavazas eredményének
megallapitasat.

A titkos szavazasok eredményének jegyz6konyvéhez csatolni kell egy-egy minta
szavazolapot, melyet érvényteleniteni kell annak atlés athuzasaval és MINTA
felirattal. Az ilyen "minta" szavazoélapokat a jelolébizottsag és szavazatszedd
bizottsag valamennyi tagjanak alairasaval kell hitelesiteni.

3. TAGERTEKEZLET

A lakasszovetkezeti tagok €s nem tag tulajdonosok részkdzgydlési egységnél kisebb
(Iépcsbhazi) csoportjai egymas jobb megismerése, sziikebb csoportérdek
demokratikus megjelenitése, a tevékenyebb kozossegi élet kialakitasa érdekében
tagértekezlet is tarthatnak.

A tagértekezletet a lakébizalmi hivja 6ssze és vezeti le.

A bizalmit a tagértekezlet a |épcséhaz lakoi kozil egyszerl szotobbséggel,
hatarozatlan idére valasztja meg.

Ervényes, hatarozatképes tagértekezletet célszer( tartani minden kiildéttgyiilés el6tt
olyan egységnél (Iépcsdéhaz ) ahol nincs megvalasztott kildott, hogy a lakokdzdsség
képviselete a kuldott megvalasztasaval, azonos egyenléséggel biztositva legyen a
lakasszovetkezeten belul.

A tagértekezleten a megjelentek jelenléti iven igazoljak részvételuket.

A tagértekezlet hatarozatképes, ha azon az érintett tulajdonosok legalabb 50 % + 1
f6 megjelent. Hatarozatképtelenség miatt megismételt tagértekezlet nem tarthato.

Ebben az esetben id6pont kitlizésével kell ujra dsszehivni.



Hatarozatait egyszeri szétdbbséggel hozza.

A tagértekezlet, mint helyi érdekeltség alapjan szervez6d6 dnkormanyzati egyseg az
alapszabalyban ide vonatkozo6 és az ott felsorolt, meghatarozott témakorokben dont.

A tagértekezleten 1 - 1 lakas egy egységet képvisel.

A tulajdonosokat (tag, nem tag) a térvényes irasbeli meghatalmazassal rendelkez6
meghatalmazott is képviselheti.

A tagértekezlet Osszehivasaval és megtartasaval kapcsolatban egyebekben a
részkozgydlésre elbirtakat kell értelemszerien alkalmazni.

A tagértekezletekrél készllt jegyz6konyvet - amennyiben az Alapszabalyban
meghatarozott, hataskorébe tartozd ugyben hoz hatarozatot - a lakasszovetkezet
irodajaban a bizalminak a dontés tényeét és jogszeriiségét egyértelmien rogzitett
tartalommal a tagértekezlet utan 10 napon belll le kell adni.

A bizalmi feladata lehet:

» A napi hasznalat kovetkeztében keletkez6 mikdodési, mulszaki hibak,
karesemények valamint az épulet kozos tulajdonban |évd részeinek
karbantartasara, felujitdsara vonatkozé igényeknek az igazgatésag felé
torténd jelzése.

» A lépcs6hazban lakdk panaszainak, személyes sérelmeinek meghallgatasa,
azok lehetséges orvoslasara elfogulatlan kézremikodése.

Dijazasban nem részesul.

Megbizatasat, az Ot megvalasztd tagértekezlet egyszerli sz6tdbbséggel
visszavonhatja.

4. AZ IGAZGATOSAG

Az igazgatdsag létszama 5 f6. Az igazgatdsagot, annak elndkét kuldottgyllés
valasztja 5 éves id6tartamra az alapszabalyban rogzitett feltételekkel.

Az igazgatdésag dont és intézkedik a szovetkezet szervezeti életével és
gazdalkodasaval kapcsolatos minden ugyben, amelyet jogszabaly vagy az
alapszabaly nem utal a szOvetkezeti kdozgyllések és a kuldottgydlés hataskorébe,
dontési jogkorébe. Az igazgatdésag hatarozatait, dontéseit igazgatdésagi Ulések
keretén belul hozza meg.



Az igazgatdsaq feladata:

Gondoskodik az alapszabalyban foglalt feladatok végrehajtasarol.

El6seqiti, hogy a szovetkezet testuleti szervei a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak
és a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatnak megfeleléen mikodjenek.

Az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan megalkotja, jovahagyja a lakasszdvetkezet
munkaszervezetének mikdodési rendjét, elbirasait a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban rogziti, valamint kialakitia az Alapszabalyban meghatarozott
szabalyzatokat, szlikség szerint gondoskodik azok idében térténé mddositasardl.

El6késziti a kozgydllést, a kuldottgyllést, réeszkozgydllést, valamint azok napirendjén
szerepl6 elbterjesztéseket, gondoskodik a kdzgydlési és kuldottgyllési hatarozatok
kozzétételérdl, nyilvantartasardl, végrehajtasarol.

Gondoskodik a szévetkezeti vagyon védelmérél és gyarapitasarol.

Megvitatia és a kuldottgyllés elé terjeszti az éves beszamolot, és a
részkdzgylléseken, tagi értekezleteken szerzett informaciok alapjan kialakitott és
elkészitett szOvetkezeti targyévi tervét jovahagyas végett.

Rendszeresen tajékoztatja a felligyel6bizottsagot az altala hozott hatarozatairdl, a
szOvetkezet gazdalkodasardl, vagyoni helyzetérél, valamint a fellgyel6bizottsag
javaslataira tett intézkedésekrél.

Koteles a felugyeldbizottsag észrevételeit és javaslatait 30 napon belll, de legkésébb
a soron kovetkez6 igazgatdsagi Ulésen napirendre tiizni és allasfoglalasarél 8 napon
belll a feliigyel6bizottsagot tajékoztatni.

irasbeli tajékoztatd kiadvanyok Utjan informacidkat nyujt a tagok részére a
szovetkezet tevékenységeral.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a tagsagi bejelentésekben, részkozgyllési,
tagértekezleti hatarozatokban és kuldottgydlési hozzaszolasokban felvetett és elé
kerllt problémakat, javaslatokat, gondoskodik azok megoldasardl, és
hasznositasardl, illetve arrdl, hogy az érdekelt tagok az igazgatésagi Ulésen tortént
targyalast kovetéen 30 napon beldl irasban tajékoztatast kapjanak.

Az igazgatosag az Alapszabaly 9. fejezetében biztositott hataskore alapjan, az el6irt
fizetési kotelezettség meértékét, a koltségeket érinté aremelés szovetkezetre, a
konkrétan kimutathaté Uzemeltetési, fenntartasi koltség esetében - az adott
lépcsbhazra esd aranyaban megemelheti.



Az igazgatésag a koltséghatralék medfizetése érdekében eljar a fizetési
kotelezettségeét nem teljesitékkel szemben, igy :

» Amennyiben a tag/nem tag tulajdonos az irasbeli felszolitas ellenére sem tesz
eleget fizetési kotelezettségének, ugy fizetési meghagyast kezdeményez

> Az alapszabaly értelmében a 6 honapi hatralékosokkal szemben, amennyiben
a behajtas eredmeénytelen, végrehaijtasi jog bejegyzésére intézkedik

Az igazgatdésag a hatralék behajtasara az altala megbizott kiuls6 addssagkezeld
szervezetek szolgaltatasait is igénybe veheti.

A rezsicsokkentések eredményeként jelentkezé6 megtakaritasokrdl a jogszabalyban
meghatarozott moédon és rendszerességgel nyilvantartast vezet és a tulajdonosok
felé tajékoztatast nyujt az alabbi médokon :

1. Havi tajékoztatasi kotelezettség minden honap 15. napjaig, legalabb 45 nap
idétartamra a tv. szerinti hirdetményi formaban, melynek tartalma: a kdzos
tulajdonu épuletrészeket érintd, valamint a kuilon tulajdonon belldl nem
mérhetd kozizemi szolgaltatasok dijai vonatkozasaban a rezsicsokkentések
eredményeként jelentkez6 adott havi megtakaritas. koltség nemenkeénti
bontasban

2. Eves tajékoztatasi kotelezettség minden év februar 15. irdsban melynek
tartalma: a kdzos tulajdonu épuletrészeket érinté és a kiulon tulajdonon belul
nem mérhetd kozlUzemi szolgaltatasok dijai vonatkozasaban a
rezsicsokkentés eredményeként jelentkezd megtakaritasrol a tulajdonosoknak
az egyes kozszolgaltatasi terUleteken tortént bevezetés Ota keletkezett
megtakaritas (koltség nem szerinti bontasban, évenként dsszesitve)

3. Tajékoztatas az éves beszamoldban a kuldottgyllésnek, melynek tartalma: a
rezsicsOkkentések eredményeként jelentkez6 megtakaritasok 0sszegérdl
koltség nemenként a lakasszovetkezet tekintetében, valamint tagonként és
nem tag tulajdonosonként a fenntartasi koltség megosztasanak az
alapszabaly szerinti bontasaban

Az igazgatdsag tagjai jogosultak:

Kozrem(kodni az igazgatdésagi dontések el6készitésében, részt venni az uléseken
az elbterjesztések megvitatasaban, a hatarozatok meghozatalaban.

Javaslatot tenni az igazgatésag munkatervének Osszeallitasahoz, kérni egyes
kérdések megtargyalasat az ulésen.



Az igazgatésag megbizasabodl mas szervezetekkel a szovetkezet nevében targyalast
folytatni, vagy rendezvényeken képviselni az igazgatosagot.

A szovetkezet munkaszervezetének vezet6jétél, barmely dolgozojatdl a szovetkezet
ugyeiben felvilagositast kérni, testuleti felhatalmazas alapjan ellen6rzést végezni.

Az igazgatésag tagjanak kérésére meg kell adni a szovetkezet gazdalkodasaval és
mikdodésével kapcsolatos fébb adatokat.

Az igazgatdsaq tagjainak kotelességei:

Rendszeresen kozremikoddjenek az igazgatosag testuleti tevékenységeében.

Az igazgatdsag altal rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint végezzék, arrol
az igazgatdsagot tajékoztassak.

A tudomasukra jutott Gzleti titkot megérizzék, harmadik személy felé a szdvetkezet
gazdasagi, szervezeti életérdl belsé informaciot nem szolgaltathatnak ki.

Az igazgatdsagi Ulés napirendjén szereplé elbterjesztések el6addi a kodvetkezdk
lehetnek:

> a szOvetkezet igazgatosaganak elndke,

» az egyes igazgatdsagi tagok,

» konyveld,

» mindazok, akiket a szovetkezet elnoke felkér.

Az igazgatosagi ulésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az Ulés elndke és a
jegyz6konyvvezetd, valamint két f6 jegyz6konyv hitelesitd ir ala. Az igazgatdsag
Ulésein jelenléti ivet kell vezetni. Az igazgatdsagi Ulés hatarozatképes, ha az ulésen
az igazgatésag tagjainak tobbsége jelen van.

A meghozott hatarozatokrdl nyilvantartast kell vezetni. A hatarozatokat évenként
eggyel kezdédé illetve novekvdé sorszammal kell ellatni és térni az évszammal,
megjeldlve annak pontos datumat (pld. 1/2015. hénap, nap))

Az igazgatosag kéthavonta, azaz legalabb évi hat alkalommal tartja a
lakdsszovetkezet irodgjaban az éves munka és uléstervben Utemezett nyilt Gléseit,
illetve szikség szerint felmeruld intézkedéslikre, hatarozatukra figyelemmel indokolt
esetben rendkivuli tlést, Uléseket tart.



Zart Ulés

Az igazgatdsag zart Ulést tarthat. A zart tlésrdl két tag hitelesitésével feljegyzést kell
késziteni, amelyet zart helyen titkosan kell kezelni. A ZART ULESEN HATAROZAT
NEM HOZHATO. Az igazgatésag tagjain kiviil csak az arra név szerint meghivott

személy(ek) vehetnek részt. A zart Ulésre egyebekben az altalanos szabalyok
vonatkoznak.

Ad hoc Bizottsag

Ha az igazgatésag munkaja soran olyan problémaval, feladattal talalkozik, amelyet
annak nagysaga, 0sszetettsége id6igényessége miatt igazgatosagi ulésen nem tud
megoldani, az igazgatdsag elndke Ad hoc (eseti) Bizottsag felallitasat rendelheti el.

Ezzel egy id6ben meghatarozza a Bizottsag feladatkdrét, kinevezi a Bizottsag
elndkét és tagjait, megszabja a Bizottsag mikodésének hataridejét.

A Bizottsag elndke kijeldli az alakulé Ulés idopontjat.

Az alakuld Ulésen a Bizottsag elndke meghatarozza a munkafeladatat, kialakitja a
Bizottsag munkatervét, és kijeldli az ulésnapokat.

A Bizottsag munkaja soran igénybe veheti a szovetkezet apparatusat, adatbazisat,
szakmai, jogi segit6ket vonhat be. A Bizottsag vitas esetekben szavazassal foglal
allast, szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont6. Amennyiben a szakmai
segiték véleménye fontos, az elndk az 6 szavazatukat is kérheti.

A Bizottsag uléseirdl jegyz6konyv, jelenléti iv készul. A Bizottsag munkajarol az elndk
a szoOvetkezet igazgatosaganak hataridére beszamol. (irasos anyag + szoébeli
kiegészités).

Az elvégzendd munka fajsulyatdl és feldolgozasanak idétartamatol fliggéen az Ad
hoc Bizottsag részére dijazas allapithatd meg, melynek kifizetése (fedezetének
biztositasa) a kdzponti kdltségvetés terhére torténik.

A dijazas mértéekét a kuldottgyllés hagyja jova, a megallapitott keretet nem Iéphet6
tal.

A szovetkezet elnoke (igazgatdsag elnoke) és hataskore

A szdvetkezet elndki tisztét az igazgatdosag elndke latja el, és a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint képviseli a szovetkezetet.



Az elnok az igazgatdosagnak, mint testluleti szervnek az elnOke, biztositia a
szabalyszeri és a torvényes elbirasoknak megfeleld mikddeést, gondoskodik az
igazgatosagi ulések jelen szabalyzat szerinti 6sszehivasardl és megtartasarol, az
Ulések jegyzbkonyvvezetésérdl, a hozott hatarozatok irasba foglalasardl és
végrehajtasarol.

Az alapszabalyban el6irtak szerint ellatja a kozgydulés (kuldottgyilés) dsszehivasaval
kapcsolatos teenddket. Gondoskodik az Ulések megtartasanak és a hatarozatok
meghozatalanak szabalyszerlségerdl, nyilvantartasarol.

Szervezi az igazgatdésagi tagok munkajat, biztositja az egyes tagok aktiv részvételét.
Rendezvényeken képviseli a szovetkezetet, vagy a képviseleti jogot atruhazza.
Végzett munkajarol a testuleti Uléseken beszamol.

Beszamol a kuldottgyllésnek a szovetkezet és az igazgatdsag mikodéseradl.

Az elnok tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatdésagi tagok kozul
altala megbizott személy latja el feladatait.

5.. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A feligyelbbizottsag létszama 3 f6. A fellgyeldbizottsagot, annak elndkét (az elndkot
a lakasszovetkezeti torvény eldirasa szerint kilon szavazassal) a szovetkezet tagjai
kozul a kdzgydlés ill. kuldottgydlés valasztja 5 éves id6tartamra.

Uléseit szlilkség szerint, altalaban negyedévente — munkaterv szerint — tartja.
Hatarozatait egyszeri szétdbbséggel hozza.

A fellgyel6bizottsag hatarozatképes, ha az Ulésen a bizottsag tagjainak tdbb mint a
fele jelen van. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A fellgyel6bizottsag altal végzett ellen6rzések megallapitasait irasba foglalja, és az
ellen6rzést kovetd 8 napon belul az igazgatosagot tajékoztatja.

Az Ulésen hozott hatarozatokrol és az ellen6rzési megallapitasokrol jegyzékonyvet
vesz fel. A jegyzdkonyvet, az Ulést levezetd elndk irja ala.



A felUgyel6bizottsaqg feladatai és hataskore:

A felugyel6bizottsag latja el a tulajdonosi és tagi, testuleti belsé ellendrzési feladatait.

A fellgyel6bizottsag a torvény, az Alapszabaly, és ezen szabalyzat keretein belll
maga allapitia meg és fogadja el Ugyrendjét, munkatervét, valamint ellenérzési
programjat.

Munkajat a lakasszovetkezet igazgatosaga és alkalmazottai kotelesek elésegiteni, a
kért dokumentacidokat és informaciokat a feligyel6bizottsagnak megadni. A
felugyelbbizottsag inditvanyait az igazgatdésagnak érdemben meg kell targyalni.

A fellgyelBbizottsag a torvényben és a lakasszovetkezet Alapszabalyaban
meghatarozott feladatai korében a térvényben meghatarozott rendelkezésekkel
dsszhangban:

A folyamatos tulajdonosi ellenérzést ugy koteles megszervezni, hogy az igazgatésag
és a lakasszovetkezet tevékenyseégérdl allandoan tajékozott legyen.

A lakasszoOvetkezet mikodésének torvényessége és a gazdalkodas jogszabalyoknak
megfelel6 vitele tekintetében rendszeresen tajékozodjék.

Az igazgatésag Uulésein a felligyel6bizottsag elndke, vagy mas képviseldje
rendszeresen részt vesz és ott — hiba megel6zd jelleggel — segiti az igazgatdésag
munkajat.

Evenként fellllvizsgalja, ellenérzi a szdvetkezet egyszeriisitett éves beszamoldjat,

koltségvetését a kozgyllés (kuldottgylilés) megtartasa el6tt.

Jelentést tesz a kozgyillésnek (kuldottgylilésnek) a végzett munkajardl, az
ellenérzések tapasztalatairdl.

Osszehivhatja a kozgy(lést (kildottgyllést) ha az igazgatdésag nem tesz eleget erre
vonatkozo kotelességeének.

Szukség esetén miszaki, jogi, szamviteli és mas szakértd segitségét vehet igénybe,
amelynek koltsége a szOvetkezeti altalanos koltseget terheli.

Véleményt nyilvanithat a kdzgydlés (kuldottgyllés) elé terjesztett mas beszamoldkrol
és jelentésekrol.

Az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kdzgydlés (kuldottgydlés) részére a
lakasszOvetkezet gazdalkodasardl; e nélkul az egyszerUsitett éves beszamolo
targyaban érvényes hatarozat nem hozhaté.



Az ellen6rzésekhez szukséges meértékben esetenként kapcsolatot teremt kulsé
szervekkel.

A fellgyel6bizottsag miikddésének anyagi feltételeit a kildottgy(lés allapitja meg.

Az igazgatdésag koteles biztositani a feligyel6bizottsag szamara az eredményes
tevékenységhez szlikséges technikai feltételeket.

A felligyel6bizottsag elndkének, tagjainak jogai és kotelezettségei:

A felugyel6bizottsag munkgjat a jogszabalyoknak, valamint a szOvetkezet belsd
szabalyzatainak megfeleléen a kuldottgydlés altal megvalasztott elndk szervezi és
iranyitja.

A felugyel6bizottsag tagjai jogosultak tobbek kozott:

Tisztséguknél, illetbleg megbizatasuknal fogva a kuldottgytlésen kuldotti megbizatas
nélkul — tanacskozasi joggal részt venni.

Részkdzgydlési hovatartozasuktdl fuggetlentl tanacskozasi joggal barmelyik mas
részkdzgydlésen is részt venni.

A felUgyel6bizottsagi vizsgalataik, ellenérzéseik soran betekinthetnek a szovetkezet
barmely irataba, szamadasaba, nyilvantartdsaba, a vizsgalt Ugyben érintett
személyeket meghallgathatjak, a szovetkezet barmely szervétdl, vezet6jétdl és
dolgozadjatdl felvilagositast kérhetnek.

A felUgyel6bizottsag tagjai tobbek k6zott kodtelesek arra, hogy;

» Személyes kozremikodésukkel elésegitsék az Alapszabalyban rogzitett
feladataik megvalositasat, a program szerinti ellenérzések és vizsgalatok
végrehajtasat, és a redjuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint
elvégezzék.

> Részt vegyenek a fellugyel6bizottsag Ulésein és annak eredményességét
észrevételeikkel, javaslataikkal el6segitsék, a fellgyel6bizottsag ellenbrzési
programjanak osszeallitasahoz inditvanyokat tegyenek.

> A vizsgalatok és ellendrzések soran tudomasukra jutott hivatali és Uzleti
titkokat megdrizzék.



A felUgyel6bizottsaqg Ulései

Az Ulésen meghivottként, tanacskozasi joggal vehetnek részt a szovetkezetnek a
napirendre tizott kérdésekben illetékes vezetbi és dolgozoi, a szakeérték, illetdleg
mas érdekelt személyek.

V. FEJEZET

A BIZALMI (hianyaban a kildétt) JOGOSULTSAGA, KOLTSEGHATAROK AZ
EPULET KARBANTARTASI, FELUJITASI MUNKAKNAL

10.000,- Ft-ig:

Készpénzes vasarlasi lehetdség kis értékl anyag-, eszkdz beszerzésére

Ezen Osszeghatarig beszerezheté a napi Uzemvitelhez szuikséges villanyégo,
labtorld, seprl, hélapat, sikossag mentesité anyag, motoros flinyir6 Uzemanyaga,
kulcsmasolas, javitdé anyagok, stb.

A vasarolt anyagoknak a Nyirbatori Lakasszovetkezet nevére és cimére kiallitott
szamldjan és a lakdkdzosseg cimével ellatott készpénzes szamlat kell kérni. ( Ha
olyan helyrél torténik a beszerzés, amely a gépi szamlazas miatt nem tudja a
k6zdsség cimét feltintetni akkor a (hatoldalan vagy szélén) a kuldott a felhasznalas
helyéul feltinteti az épulet cimét és alairasaval igazolja.

Klalén aldirassal, datumozassal igazolja a vasarolt anyagok, szolgaltatasok
kifizethet6ségét. Csak az igy kiallitott, dokumentalt szamlat lehet a pénztarbdl
kifizetni.

A vasarlas (szolgaltatas) koltsége az éves elszamolasnal tételesen megjelenik a
tartalékalap felhasznalasnal.

50.000,- Ft-ig:

Csak surgds, azonnali Kivitelezést igényl6 javitasok, hibaelharitas, (vagyon ill.
személyvédelem miatt)

Ezen Osszeghatarig a kuldott szébeli megbizasaval, szerz6dés nélkul, készpénzes
vagy atutalasos szamlaval igazolt javitd, karbantartd jellegl szakipari munkak
elvégzését kezdeményezheti.



A vallalkozé altal kiallitott szamla/munkalap miszaki tartalmat, a Kkivitelezés
mindségét és a munkavégzés idGtartamat a bizalmi ellenériznie kell, miel6tt a
szamlat alairja és a munkavégzést igazolja. Ennek elmulasztasa, illetve az ebbdl
keletkezd, az épulet tulajdonosi kozosségét érinté anyagi €s jogi hatrany a szamlat
alairé bizalmit (vagy kuldottet) terheli. A vallalkozé altal kiallitott szamla bruttd
Osszege az épullet karbantartasi vagy felujitasi alapjat csokkenti az elvégzett
munkatél, a kiallitott szamla tartalmatél fuggden; felujitas vagy csak hibaelharitas,
karbantartas jellegl az elvégzett munka.

Ugyanilyen jellegl de 50.000,-Ft-ot meghalado, de 100.000,Ft-ot meg nem haladdé
tevékenyseég esetében a munkalatok megkezdése el6tt mindenképpen bejelentést
kell tenni a lakasszovetkezet irodajaban, amennyiben ez nem megvaldsithato ( pl.
tobb napos Unnepek esetében,) az elvégzett munka igazolasat ill. kifizethetéségét a
bizalmi ( ill. kUldétt) alairasan kivil még két f6 a 1épcséhazban lako ( ill. tulajdonos)
tagnak is alairasaval kell ellatni.

10.000,Ft-ot meghaladd, nem azonnali karbantartasi, Uzemeltetési kiadasok
esetében a bizalmi (ill. kildoétt) a munka megrendelése, anyag beszerzése elétt a
lépcsbhazi tagok ( tulajdonosok ) jovahagyasat kell kérni ( 50+1%-ban elfogadottan )
hatarozatképes tagi gyilésen.

A tervezhet6, nagy eértéki, palyazattal elnyerheté tamogatasokkal, (esetlegesen
hosszu futamideji banki kdlcsonnel), jelentés onrész vallalasaval jard, nagyobb
szakmai korultekintést, beruhazoéi szervezést, miszaki ellenérzést, jogi tdmogatast
igényl6 tetbszigetelés, homlokzati szigetelés, homlokzat felujitas, fltéskorszerisités,
vilamharité rendszer felujitasa, kozponti szell6zérendszer felljitas, az egész
lakokozosséget érintd nyilaszaré csere stb.) munkakat csak a lakasszovetkezet
szervezésében az lgazgatoésag altal elfogadott és jovahagyott KIVITELEZESI ES
VERSENYEZTETESI SZABALYZAT el6irasait alkalmazva lehet kivitelezni.

A kivitelezés soran keletkezett munkalapokat, szamlakat a bizalminak (hianyaban a
kuldottnek) igazolnia kell. A kildott kulon alairasatdl csak akkor lehet eltekinteni, ha a
szamla alapjat képezd vallalkozasi szerz6désen, munkalapon, vagy miszaki atadas-
atvételi jegyz6kodnyvon a bizalmi (kildott) alairasa szerepel.



V. FEJEZET

TOKEVALTOZAS FELHASZNALASA

A lakasszovetkezetnél képz6dd tékevaltozas felhasznalasara a Lakasszovetkezetek
gazdalkodasi rendjére vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

A t6kevaltozas (eredménytartalék) felhasznalasardl a kuldottgydlés dont.

A lekotott tartalék képzésérdl, annak felhasznalasarol szintén a kuldottgydlés dont.

VI. FEJEZET

TISZTSEGVISELOK DIiJAZASA

A szovetkezet tisztségviseldit tiszteletdij illeti meg, melynek megallapitasara a
fellgyeld bizottsag tesz javaslatot a kildottgytlésnek.

A tiszteletdij kifizetése (fedezetének biztositasa) a kozponti koltségvetés terhére
torténik.

VII. FEJEZET

A LAKASSZOVETKEZET MUNKASZERVEZETENEK TEVEKENYSEGE,
FELEPITESE

Munkaszervezet tevékenyséqi korén bellli f6bb feladatcsoportok :

» Tagsagi kapcsolatok rendje, személyzeti munka, igazgatasi feladatok.
» LakasszOvetkezeti ingatlanok fenntartasa (Uzemelés, karbantartas, felujitas).
» Vallalkozasban végzett ingatlankezeléssel kapcsolatos szolgaltatas.

A feladatcsoportok végrehajtasat a szovetkezet igazgatésaganak dontései alapjan a
szovetkezet munkaszervezete végzi.



A szOvetkezet munkaszervezetének szervezeti felépitése:

1. Igazgatoésag elnbke
2. Irodavezetd
3. Kbényveld

Az igazgatosag elnOke tevékenységét a mindenkor hatalyos és vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a szoOvetkezet Alapszabalya valamint a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat alapjan végzi. A munkaszervezet tobbi tagjanak munkakari
leirasat az igazgatdésag elndke késziti el, és a felugyelbbizottsag véleményezése
utan az igazgatésag hagyja jova.

A munkaszervezet feladatai a kozgyllés (kuldottgyllés), részkozgyllések,
tagértekezletek hatarozatainak végrehajtasaban:

A beérkezett jegyz6konyvek atvétele, nyilvantartasa

Formai, tartalmi és jogi feltételek ellendrzése, felllvizsgalata (az Uugyintézés
hatarideje 10 munkanap)

A hatarozatokrol a tagok, tulajdonosok tajékoztatasa

Amennyiben a részkozgyllési jegyz6kényv nem felel meg a formai, tartalmi
kovetelményeknek, ellentmondasos vagy nem teljesithetd, az igazgatésagi kuldottet
irasban értesiteni kell és ebben a témaban az igazgatésagnak 15 napon belll a
részkozgydlést ismételten dssze kell hivni.

A formai, tartalmi és jogi feltételeknek megfeleld részkodzgyllési jegyz6kdnyvek
hatarozatairél az érdekelt tulajdonosokat irasban a részkozgyillés megtartasatol
szamitott 30 napon belll értesiteni kell.

A kiadott feladat végrehajtasat a szakmai vezet6 koteles ellendrizni.

Amennyiben a feladat teljesitésével kapcsolatban probléma meral fel, ugy
haladéktalanul jelezni kell a munkaszervezet vezetdjének a szukséges intézkedések
megtétele érdekében.
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VIIl. FEJEZET

BEJELENTESEK

Panaszbejelentések

A szdvetkezet a tagnak a lakasszovetkezetre illetbleg a jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo irasbeli megkeresésére, illetbleg az abban felvetett kérdésekre — a
kézhezvételtél szamitott 30 napon beldl - irasban koteles valaszt adni.

A szovetkezet életével kapcsolatos tagi sérelmeket vagy kritikai észrevételeket
tartalmazo bejelentéseket a szOvetkezet irodajan széban lehet elbterjeszteni, vagy a
szOvetkezet cimére irasban kell eljuttatni.

Név nélkuli panaszbejelentéseket a szovetkezet vezetésének nem all mddjaban
kivizsgalni. A névvel, cimmel irasban vagy szdban tett panaszokra a kivizsgalasi és
valaszadasi id6 30 nap.

Hibabejelentések

A bejelentést irasban, szoban, vagy telefonon lehet megtenni.



. szamu melléklet

Kialakitott reszkbzqylilési kbrzetek:

1. szamu korzet:

Fay A.u. 1.szam 11 lakas
Fay A.u. 2.szam 11 lakas
Fay A.u. 2/A 11 lakas
Fay A.u. 2/B 11 lakas
Fay A.u. 3.szam 11 lakas
Fay A.u. 4.szam 11 lakas
Fay A.u. 5.szam 11 lakas
Fay A.u. 6.szam 11 lakas
Fay A.u. 7.szam 11 lakas
Fay A.u. 8.szam 11 lakas
Fay A.u. 9.szam 11 lakas
Fay A.u. 11.szam 11 lakas

Osszesen: 132 lakas



2.szamu korzet:

Munkacsy sétany 1/A 11 lakas
Munkacsy sétany 1/B 11 lakas
Munkacsy sétany 2/A 11 lakas
Munkacsy sétany 2/B 11 lakas
Munkacsy sétany 3/A 11 lakas
Munkacsy sétany 3/B 11 lakas
Munkacsy sétany 4/A 11 lakas
Munkacsy sétany 4/B 11 lakas
Munkacsy sétany 5/A 11 lakas
Munkacsy sétany 5/B 11 lakas
Osszesen: 110 lakas

3. szamu korzet:

Radnati u. 2. szam 8 lakas
Radnati u. 4. szam 8 lakas
Radndti u. 6. szam 8 lakas
Vaci M. u. 13. szam 9 lakas
Vaci M. u. 15. szam 6 lakas
Vaci M. u. 17. szam 6 lakas
Vaci M. u. 19. szam 6 lakas
Vaci M. u. 21. szam 8 lakas
Eduard u. 18. szam 9 lakas
Eduard u. 20. szam 6 lakas
Eduard u. 22. szam 6 lakas

Fay A. u. 29. szam 10 lakas



Fay A. u. 31. szam 10 lakas
Fay A. u. 33. szam 10 lakas
Osszesen: 110 lakas
4. szamu korzet:
Kenyérmezd u. 4. szam 14 lakas
Hunyadi u. 3. szam 14 lakas
Hunyadi u. 5. szam 14 lakas
Hunyadi u. 7. szam 14 lakas
Krady Gy. u. 7. szam 14 lakas
Krady Gy. u. 9. szam 14 lakas
Krudy Gy. u. 11. szam 14 lakas
Vaci M. u. 1. szam 14 lakas
Vaci M. u. 3. szam 14 lakas
Vaci M. u. 5. szam 19 lakas
Fay A. u. 15. szam 10 lakas
Osszesen: 155 lakas

Mindosszesen: 507 lakas




Zaro rendelkezések

A Nyirbatori Uj Otthon Lakasszovetkezet lgazgatésaga az alapszabaly szerint
biztositott jogkdrénél fogva 07/2016.04.20 szamu Igazgatésagi hatarozat alatt
elfogadott és a 8/2016.05.12 szamu kuldottgyllési hatarozat alapjan elfogadott
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

Nyirbator 2016. majus 12

Méhész Zoltan

lgazgatésag elndke

Flzesi Sandorné Veréb Janos

igazgatdsagi hatarozatot hitelesitok

Veréb Janos

kuldottgydlés levezetd elnok

Boruzs Sandorné Antalné Bokor Valéria

kuldottgyllés hatarozat hitelesiték



