Tisztelt Klildottgydilés!

Az ,Uj Otthon” Lakasszdvetkezet 2014.évi tevékenységérél szeretném tajékoztatni a
megjelenteket abbdl a célbdl, hogy tagjaink minél teljesebb képet kapjanak
szovetkezetunk eredményeirél, gazdalkodasarél, gazdasagi helyzetérél valamint a
vezet6seég tevékenységerdl Ezen tul alapszabalyunk  valamint a
lakasszovetkezetekrdl szold 2004. évi CXV.torvény is elbirja, hogy évenként egy
alkalommal a Szovetkezet Vezetése koteles beszamolni a kuldottgyllésnek a
fentiekrél.

Lakasszovetkezetliink lgazgatésaga fenti normativak valamint a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatban el6irtak alapjan végezte, végzi munkajat. A kozponti,
stratégiai feladatok megfogalmazasara, a szikséges dontések meghozatalara,
szOvetkezetunk feladatait jelenté fontos, tovabba aktualis, id6szerli kérdések
megtargyalasara az lgazgatésagi Uléseken keriilt sor az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan. Ennek megfeleléen targyévben az Igazgatéosag 6
alkalommal Ulésezett, ezeken 6sszesen 15 hatarozatot hozott.

A Felugyel6 Bizottsag Elnoke az igazgatdsagi uléseken valamennyi alkalommal részt
vett, kiegészulve eseti jelleggel a FEB tagjaival, munkajukkal ezaltal hatékonyabb és
folyamatosabb volt az Igazgatésag és a Fellugyel6 Bizottsag kozotti kolcsdnds
tajékoztatas, egyuttmikddés.

Erdekképviseletiinkkel a LOSZ-al (Lakasszdvetkezetek és Tarsashazak Orszagos
Szdvetsége) kiegyensulyozott a kapcsolat, bar ez elsédlegesen informalis jellegl.

Az Igazgatosag torekvése a tovabbiakban is a 45 Iépcs6hazban 495 f6
tulajdonostarssal valé folyamatos kapcsolattartas. Meg kivanom jegyezni, hogy
oromteli valtozas tortént idékdzben, mivel 2015. év elején ujabb két l1épcséhaz —
korabban tarsashaz - csatlakozott szdvetkeziinkhdéz, melynek lakok6zdssége
megvalasztotta kuldotteit is, akik gyllésinkre meghivét kaptak (Eduard ut 20.szam :
Laszloné Molnar Bianka, Eduard ut 22.szam : Sipos Miklos).

A lakasszdvetkezetekrdl sz6lo, fentebb hivatkozott térvény valamint az ,Uj Otthon”
Lakasszovetkezet alapszabalya is el6irja, hogy évenként egy alkalommal a
Szovetkezet Vezetése koteles beszamolni a kdzgyllésnek, vagy, mint esetinkben
torténik, a kualdottgydlésnek. Ez az apropdja a 2015. évi rendes kuldottgydlésunknek.

Roviden szikséges visszautalni az el6z6 évi (2014. majus 14-i) rendes
kuldottgytlésunkre, mely hatarozatképes volt és eredményesen zajlott le. Nagyon
fontos volt, mert az el6z6 év értékelésén tul a jogharmonizacié érdekében valamint a
szovegben lévd ellentmondasok, és pontatlansagok kikuszobolése céljabdl tobb
ponton moddositotta az Alapszabalyt. A 2014. julius 23-i ujabb, rendkivdli
kuldottgyllés eleget tett az uj Ptk. elGirasaibol adodo kotelezettségének, melynek ez
évben mindenképpen meg kellett volna térténnie!



A mai napra Osszehivott kuldottgyilést megel6zéen 2015. marcius 10-t6l 2015.
marcius 26.-ig négy korzetben részkozgyillés megtartasara kerult sor. A
részkdzgyillésre a szabalyozasnak megfeleléen valamennyi tagunk (507 f6) irasos
meghivét kapott, a meghivok a lépcsbhazakban kerlltek kifuggesztésre. A
részkdzgyldlés nem minden esetben volt hatarozatképes, tobb alkalommal kellett
megismeételtet tartani. A lakasszOvetkezet egészére vetitve hatarozatképes volt a
részkozgydlés, a részvétel szazalékban kifejezve 52,9 % volt (268 f6 jelent meg).

Az elmult években a tulajdonos tagok részvételi aranya 55,35 % (2014), 56, 5 %
(2013) illetve 59 % (2012) volt.

A részkozgyllésen részben megerdsitették tisztségikben a bizalmiakat, illetve
kuldotteket, tovabba ujak megvalasztasara is sor kerult.

Uj Kiildottet valasztott:

Fay A. ut 2/B. lépcsb6haz Csikos Janos
Munkacsy sétany 1/A szam lépcsbéhaz Gottlieb Attila
Munkacsy sétany 1/B.szam lépcs6haz Karczub Janos

A Vaci M. ut 15.szam alatti lépcséhaz kuldotte 2014.évben lemondott tisztségerdl,
potlasa nem tortént meg, ezzel egyutt oOsszesen 42 f6 kildott képvisel
lakokozdsségét jelen alkalommal.

Eddig is szamitottunk lépcséhazi megbizottaink hatékony koézremikodésére és
segitségére a napi feladatok megoldasaban valamint a szervez6munkaban.
Kbzosségeink tobbsége rendelkezik megbizottal, a kapcsolat velik alapvetéen
pozitivnak értékelhetd. Fontosnak tartom annak elérését, hogy valamennyi Iépcséhaz
valasszon bizalmit, hiszen a lakoknak igy kozvetlenul van kihez fordulni, tovabba
személyukon keresztlil még hatékonyabban lehet biztositani a kapcsolattartast és az
érdekérvényesitést a szOvetkezet felé. Ezek az aprosagnak tiné dolgok véleményem
szerint alapvetéen meghatarozzak a kozosség komfort- és biztonsagérzetét.
Munkajukat ezuton is megkdszéndm az Igazgatdésag nevében, kérem a kuldotteket
ennek tovabbitasara az érintettek felé.

Tisztelt Kildéttgydiles!

A Lakasszovetkezet lgazgatosaga a Felugyelé Bizottsag ellenérzése mellett az
Alapszabalyban  foglaltaknak, valamint a  Kuildottgyllés  hatarozatainak
figyelembevételével, a torvényesség betartasaval végezte 2014-es évi munkajat.
Torvényességi feligyeleti jelzés, észrevétel megtételére nem kertilt sor a felligyeleti
joggal felruhazott szerv, illetve a Felligyel6 Bizottsag részérél.



A szovetkezet gazdalkodasa az elmult évben is eredményes és kiegyensulyozott
volt. Bar nem Kkerult sor a tagi hozzajarulas emelésére, Osszességében és
lépcsbhazanként is az allapithatd meg, hogy likviditasi probléma nem jelentkezett. A
2014-es gazdalkodasi év tervezése soran igyekeztink a maximalis odafigyeléssel,
elérelatassal és megfontoltsaggal eljarni, melynek soran kiemelt szempont volt
megfelel6 tartalék képzése kozodsségeinknél az év folyaman jelentkezé tervezhetd
illetve elére nem lathatd feladatok megoldasara (pld. érintés- és villamvédelmi
felUlvizsgalat elvégzése, hianyossagok javitasa, hibaelharitas, anyagbeszerzés, stb.).

A klldottgytlési meghivd mellékleteiben a lakasszovetkezet gazdalkodasara
vonatkoz6 minden fontosabb adat szerepel, mellyel kapcsolatban tovabbi szdbeli
kiegészités torténik a szovetkezet konyvelbje részérél, igy annak részleteibe nem
mennék bele. Ezen tul a kuldottek, illetve korabban a lépcséhazi megbizottak részére
megkuldésre kerlltek a szOvetkezet 6ssz gazdalkodasaval valamint a |épcs6hazak
gazdalkodasi mutatodival kapcsolatos kimutatasok, tablazatok (bevételei, kdltségei, az
alapok alakulasa, stb.).

2014-ben jelentds korszerUsitések, fejlesztések torténtek, mellette megndvekedtek a
hibaelharitasi valamint karbantartasi kiadasok, azonban folyamatosan térekszuink
ezek ésszerl koordinalasara, az anyagilag minél kedvezébb, de a minéséget nem
veszélyezteté megoldasok alkalmazasara (tetd felujitas, teté csere, vilagitd ablak
csere, vizelvezet6 rendszer cseréje, korszerisitése, Iépcs6hazburkolas,
|épcsbhazfestés, stb.).

Az éplletek életkora miatt mindenképpen gondolkodni kell a villany halézat, valamint
a kulonbozd funkcidt betdltd vizvezeték rendszerek felujitdsa, korszerisitése
problematikajan. Ennek megvalodsithatésagat természetesen befolyasoljak a
k6zdsség, valamint egyes tagjainak anyagi kondicidi is.

A karbantartas, hibaelharitas tertletén varhatéan egyre nagyobb aranyu lesz a
nagyon sok tulajdonos tarsunk életét megkeserité beazasok miatti tetéfelujitas
(javitas) valamint az ivoviz vezetékek illetve a szennyviz és csapadékviz elvezetd
vezetékek eloregedésébdl adodo problémak orvoslasa.

A beazasok megszuntetésének egyik megoldasat jelentik a gyors hibaelharitasok,
azonban ezek nem jelentenek tartés megoldast, azaz a beazasok veégleges
megszinését. Raadasul a javitasok sokba kerulnek, ami lecsokkenti az amugy is
szolid felujitasi alapot. Az igazan hatékony megoldas a teljes felujitast jelentd, komoly
tetbszigetelések kivitelezésének a megvalositasa lenne. Ebben segitség lehet a
palyazati kiirasok lehetéségeinek igénybevétele, a jelenleg futé ,Otthon Melege
Program”, az un. Panel Ill. erre is kinal lehet6séget

Mar el6z6 évben is jeleztem, a galambok nagy szamabdl adddo, a lakokornyezetet
esztétikailag és higiéniailag elcsufitd, veszélyeztet6 probléma gyakorlatilag
meghaladja a lakokozosseég lehetbségeit, komolyabb, varosi szinti beavatkozast és
segitséget igényel, hiszen ez az allapot nem ,csak” a szdvetkezeti kezelésl lakasok



gondja. Raadasul mértékébél addédoan kis kdzosségi egységenként (lépcséhaz,
épulettomb) eredményesen nem is kezelhetd.

Mindezek ellenére a szOvetkezet anyagi hattere stabil, igy pld. a lekotott
megtakaritasi betétallomany jelentésen nem valtozott, a 2013. év végi 52.200.000 Ft-
rél 2014.év végére mindossze 51.000.000 Ft-ra csokkent. Mint fentebb utaltam ra,
ennek elsédleges oka a kozOsségek altal végrehajtott tobb nagy volumeni
beruhazas, fejlesztés, de szerepet jatszik benne a betéti kamatok tartos
mélyrepllése is (7-8 % helyett 2-3 %), amelynek ilyen nagysagrendi betéti
0sszegnél jelent6s kihatasa van.

A lakasszovetkezet mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatban dsszefoglaléan
azt kell elsédlegesen megemliteni, hogy a jelenlegi pozitiv tendenciat folytatni
szeretnénk. Egy szukségszerl minimalis technikai korszerUsitésen és fejlesztésen tul
nem valtoztak lényegesen a kiadasi aranyok, a lehetéségek fliggvényében
igyekszink csokkenteni a kiadasokat (pld. nem szukségszer( utikoltség elszamolas
igénybevétele, postakoltség csokkentése személyes kézbesités révén, stb.).

Ennek eredményeként bar 2014-ben a tevékenység folytatasara rendelkezésre allo
keret mintegy 1,2 milli6 Ft-tal csOkkent, azonban nem terveztunk 2013-hoz
hasonléan forrashiannyal. A megndvekedett — f6leg adminisztrativ - feladatellatas és
a jelentdés meértékl bevétel csOkkenés ellenére nem volt szukség a tartalék alap
igénybevételére, sbét, megtakaritast sikerult elérni, melynek 0sszege novelte a
szovetkezet tartalékalapjat (164. 823.-Ft.)

Jelenleg a 45 lépcsbhazbdl 38 Iépcséhazunk rendelkezik épulet biztositassal, ebbdl
23 a Groupama Garancia Biztositéval, 7 az Allianz Hungaria Biztositoval, 6 az MKB-
val, 1 a Generali Biztositoval és 1 a K&H Biztositoval rendelkezik szerz6déses
jogviszonnyal.

Szeretnénk elérni, hogy minden Iépcs6haznak legyen épllet biztositasa, ennek
els6dleges oka, mint korabban utaltam ra, épuleteink életkorabol ered6en mar most
is gyakoriak, s6t a jovbben még inkabb prognosztizalhatéak a mind gyakoribba valé
és az ,eloregedésbdl” addédd karesemeények. Ezek helyreallitasa tobbnyire jelentds
kiadassal jar, amely esetenként eléri a tdbb szazezer forintos 6sszeget is.

Megfeleld biztositas megkdtése esetén azonban legalabb részben, vagy akar teljes
egészében is a koz0sség kiadasa megtérul(het).

Az elbz6 évi kuldottgylilésen felvetettem, hogy célunk a biztositok iranyaba anyagilag
és a szolgaltatas minésége szempontjabél minél kedvezdbb feltételek elérése,
kiegészilve egy zokkendmentes, folyamatos, uUgyfélbarat Ugyintézéssel. Ennek
érdekében merilt fel egy un. ,flotta-kedvezmény” igénybevétele, amely mind az
ugyintézés, mind a k6zdsség anyagi terhe szempontjabdl pozitiv lehetéségekkel bir.
Jelenleg folyamatban van az egyeztetés a biztositokkal a megvaldsithatdésag
feltételeinek és korilményeinek tisztazasa érdekében.



Tisztelt Kildottgydiles!

Torvény és az Alapszabaly is kotelezd jelleggel elbirja és szabalyozza a
kintlevoségek kezelését, behajtasat valamint a behajtas modjat. Bar a
lakasszovetkezeti torvény mar 3 hénap hatralék keletkezése esetén alkalmazhatova
teszi a legsulyosabb szankcio alkalmazasat (lakastulajdon jelzaloggal valo
megterhelése), ezt azonban alapszabalyunk a lehet6 legtoleransabban (6 havi
hatralék keletkezése) kezeli. Ezen tul torekszink egyénre szabottan az atmenetileg
fizetési problémaval kuzd6é tulajdonosokkal valé kompromisszumos, athidalé
megoldas keresésére.

Lakasszovetkezetlink Igazgatosaga 2014-ben is az egyik legfontosabb feladatanak
tekintette a kintlévéségek kezelését. Sajnalatos, hogy a lakasszdvetkezeteknél az
ellehetetlendlt anyagi helyzetik miatt vagy egyéb okokbdl sokan nem, vagy pedig
jelentds késéssel, a hatralékot felhalmozva fizetik a k6zds koltséget. Ez aldl —
masokkal egyutt - lakasszovetkezetliink sem kivétel.

A legnagyobb gond az un. nagyaddsokkal van, hiszen esetikben jelentés mérvi a
k6zds koltség elmaradas, sét, altalaban jellemzé, hogy addssagot halmoznak fel a
k6zUzemi szolgaltatok, pénzintézetek felé is. Itt szinte reménytelen a szOvetkezet
illetve az adott lakokdzOsség jogos igényeinek érvényesitése, a tartozas behajtasa.
Ebbe a kategoriaba 6 személy esik, 394. 083.-Ft tartozassal. A kisebb, 1-3 havi
k6zbs koltség elmaradassal rendelkezd tulajdonosok szama folyamatosan, szinte
napi szinten valtozik.

Osszefoglalva kintlévéségiink az utdbbi 2 évben az alabbiak szerint alakult :

- 1. 025. 447.-Ft. (2014. december 31.)
- 1. 291. 780.- Ft. (2013. december 31.)

A kintlévéségek behajtasa érdekében 2014 évben kilenc estben fizetési meghagyast
kezdeményeztunk.

Az aktualis havi k6zos koltséget tovabbra is legkésébb a targyhd 15. napjaig kell
befizetni. A kdzbs koltség befizetésének elmaradasa esetén a tulajdonosoknak
negyed éves zaraskor, illetve harom havi tartozas estén fizetési felszélitast kuldunk.
Amennyiben az addés nem tesz eleget a fizetési felszélitasnak vagy a
részletfizetésben vallaltaknak, abban az esetben fizetési meghagyasos eljarast
kezdemeényezink ellene. Ezt kovetden juthat el az Ugy végrehajtasi szakaszba.

2014. évben 13 tagot vettunk fel

lgazgatésagunk  célkitlzései kozott szerepel a varosi  Onkormanyzattal,
szakhatdsagokkal illetve tulajdonosaink mindennapjait érinté mas gazdasagi vagy
egyéb szervezettel vald j6 kapcsolat kialakitasa, apolasa. Kiléndsen szamitunk azon
onkormanyzati képvisel6k tamogatasara, akik Tarsashazi korzetet képviselnek.



Fontosnak tartjuk a SzOvetkezet Vezet6sége és a lakokozosségek kozotti
kapcsolattartas minéségének javitasat, ehhez kérjuk a Tisztelt Kuldottek segitségét
is.

At kell gondolni a miiszaki ellenérzés, a munka atvétele valamint azok elszamolasa
folyamatat, ennek mindségi javitasa mindenképpen indokolt.

Varhatéan fel kell készillni az ujabb feladatok, valtozasok rugalmas alkalmazasara,

melyek részben a jogszabalyi hattér valtozasaibdl, részben a gazdasagi kornyezetbdl
erednek, ehhez elvarjuk kildétteink segitségét is.

Tisztelt Kildottgydiles!

Elkészitettuk a LakasszOvetkezet 2014-es év Kkoltségvetés teljesitésérdl szold
beszamoldét, melyet a Kuildottgyllés elé terjesztink majd megvitatasra. A T.
kuldotteknek volt idejuk tanulmanyozni, akar megvitatni a lakokdzdsséggel, kérem, a
konyveld beszamoldja utan tegyék fel kérdéseiket.

Koszonom, hogy segitették az Igazgatdésag munkajat !

Nyirbator, 2015. aprilis 20.

Méhész Zoltan
LakasszoOvetkezet elnbke



